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ClL1
Zakladni ustanoveni

(1) Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance fakulty (dale jen zaméstnanci), ktefi
jsou v pracovnépravnim vztahu ke Slezské univerzité v Opav¢, Filozoficko-prirodovédecké
fakulty v Opavé (dale jen ,,fakulta®).

(2) Organizac¢ni tad upravuje vnitini organizacni strukturu a systém fizeni fakulty, vymezuje
prava apovinnosti  zaméstnancu, kompetence akademickych funkcionaru fakulty a ¢innost
organizacnich utvart fakulty.

ClL2
Prava a povinnosti zaméstnancu

Pti plnéni svych ukoll se zaméstnanci fidi obecné zdvaznymi predpisy, predpisy Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (déle jen ,, MSMT®), statutem univerzity, statutem fakul-
ty, organiza¢nim fadem fakulty a zdvaznymi ptedpisy univerzity a fakulty.

CL3
Jmenovani a odvolani zaméstnanci, predavani a prejimani funkcei, zastupovani

(1) Jmenovani a odvolani zamé&stnancu je stanoveno zakonem, pracovnépravnimi predpisy,
Statutem Slezské univerzity v Opavé a Statutem Slezské univerzity v Opave, Filozoficko-
ptirodovédecké fakulty v Opavé (dale jen ,,Statut™).

(2)  Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni urcit se souhlasem svého nadfizeného
pisemné svého stalého zastupce a stanovit rozsah jeho prdv a povinnosti. V piipadé
nepfitomnosti del§i nez 1 mésic je zastupovani feSeno v plném rozsahu.

(3) Predavani a piejimani vSech funkci je provadéno protokolarné. Piedavaci protokol

schvaluje nejblizsi nadfizeny. Protokol musi obsahovat zejména:

- Udaje o predavané funkci (na zakladé ¢eho se funkce predava, k jakému datu, presny nazev
funkce),

- osobni udaje o predavajicim a piejimajicim,

- ptrehled o predavaném Utvaru (organizaéni ¢lenéni, prostorové rozmisténi, aktudlni
inventurni soupis véetné seznamu operativni evidence drobného majetku),

- zaznam o Cinnosti, soucasny piehled o plnéni ukold, rozpracované zaleZzitosti, vyhled
na pristi obdobi apod.,

- souhrnnou charakteristiku predavanych agend,

- zaznam o stavu hospodafeni, je-li relevantni,

- dulezitd upozornéni (zalezitosti, které maji nebo mohou mit problémovy charakter),

- seznam piedavané dokumentace,

- datum vyhotoveni protokolu, podpis pfedavajiciho, pfejimajiciho a nadiizeného vedouciho.



Cl 4
Organizacni ¢lenéni fakulty

(1) Organiza¢ni struktura fakulty je znazornéna v organiza¢nim schématu, které je ptilohou
organiza¢niho fadu.

(2) Zakladni organizaéni jednotkou, ktera zajistuje vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a dalsi
tvarci ¢innost, je védecko-pedagogické pracovisté - tstav (institut). Kabinet lektorské vyuky
zajistuje vyukové aktivity spolecné pro vSechny ustavy (institut) s vyjimkou vyuky
lektorskych jazyk, kterou zajistuje Ustav cizich jazyk.

(3) Védecko-vyzkumna pracovisté (vyzkumnd centra) realizuji ve vybranych oblastech
Spickovy védecky vyzkum.

(4) Centrum multimedialni tvorby zabezpecuje komunikaci fakulty a jejich organizacnich
jednotek s vefejnosti.

(5) O zfizeni a zruSeni védecko-pedagogickych pracovist’ a védecko-vyzkumnych a tvir¢ich
pracovist rozhoduje na navrh dékana senat.

(6) Védecko-pedagogicka pracovisté fakulty jsou uvedena ve Statutu a priloZzeném organiza¢nim
schématu

(7) Védecko-vyzkumna a tviréi pracovisté fakulty jsou uvedena ve statutu a ptilozeném organizaénim
schématu

(8) Dalsimi pracovisti fakulty jsou:
a) dékanat s jeho pracovisti,
b) utvar tajemnika fakulty.

CL5
Samospravné akademické organy a dalSi vedouci pracovnici

(1) Samospravnymi akademickymi organy fakulty jsou akademicky senat, dékan, védecka
rada a disciplinarni komise. Dal§im organem fakulty je tajemnik. Akademickymi funkcionafi
jsou prodekani.

(2) Vedoucimi zaméstnanci jsou vedouci tstavu (institutu, kabinetu), vedouci vyzkumnych
center, vedouci Centra multimedialni tvorby, vedouci odd¢leni a Gtvart dékanatu.

(3) Akademicti funkcionaii a vedouci zaméstnanci fidi utvary fakulty a jednaji jejich
jménem. Ve styku mimo fakultu jednaji se souhlasem nejbliz§iho nadiizeného.

(4) Akademicti funkcionafi a vedouci zaméstnanci jsou povinni zabezpecit pii fizeni svych
podiizenych utvarti ochranu majetku univerzity a fakulty, dodrzovani predpisti na tiseku pozarni
ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zasadu nejvyssi hospodarnosti.



CL6
Dékan

(1) De&kan fakultu ¥idi, zastupuje ji a jedna za univerzitu ve vécech tykajicich se fakulty. Pravni
postaveni, povinnosti a kompetence dékana jsou vymezeny § 28 zakona, statutem univerzity a statutem
fakulty.

(2) De¢kan fidi prod€kany, tajemnika, vedouci ustavi, institutu, kabinetu, vedouci vyzkumnych center,
vedouci Centra multimedialni tvorby, sekretariat dékana.

(3) Dekan jmenuje jednoho z prodékant statutarnim zastupcem.

(4) Pro fidici ¢innost dékana zfizuje poradni organy:
a) Kkolegium dékana,
b) komise s do¢asnou a dlouhodobou ptisobnosti.

(5) Kolegium dékana je poradnim orginem, ktery pribézné fesi klicové ukoly fakulty v oblasti
pedagogické, védecko-vyzkumné a tvirci, vnéjSich i zahrani¢nich vztahtli, ekonomické, legislativni i
administrativni. Jedndni kolegia d€kana se =zucastiiuji prodekani, tajemnik, vedouci védecko-
pedagogickych pracovist, vedouci Centra multimedialni tvorby, pifedseda senatu.

(6) Komise jsou dékanem zfizovany pro feSeni specifickych pracovnich problémi. Predsedy a ¢leny
komisi jmenuje dékan.

ClL7
Prodékani

(1) Postaveni prodékant vymezuje Statut a vnitini pfedpisy fakulty.
(2) Prodekan je pfimo podiizen dékanovi a zastupuje jej na vymezeném Useku ¢innosti.

(3) Prodekan fakulty piimo fidi ptislusné vedouci oddéleni a odborna pracovisté dékanatu,
ustavi, prip. ucelovych zafizeni fakulty, metodicky fidi na fakulté¢ Cinnosti, kterymi byl
povéren dékanem.

(4) Dekan jmenuje tii prodékany s touto piisobnosti:
a) pro studijni zalezitosti a organizaci,
b) pro védu a zahrani¢ni styky,
c) pro informace a rozvoj.

(5) Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci zastupuje dékana na useku vychovné,
vzdélavaci a organizaéni Cinnosti. Pfimo fidi studijni odd¢leni a ¢innost komisi jemu dékanem
ptidélenych. Metodicky tidi praci Gstavi a dalSich pracovist na useku vychovné, vzdélavaci a
organizacni ¢innosti.

(6) Prodekan pro védu a zahrani¢ni styky zastupuje dékana na useku védecké, vyzkumné, a
edicni ¢innosti, a na useku zahrani¢nich stykt fakulty. Piimo fidi odd€leni védy a zahrani¢nich
stykii a Cinnost komisi jemu dékanem pfidélenych. Zodpovidd za organizaci a pribch
doktorského studia a organizaci a prubéh habilita¢nich a jmenovacich fizeni. Metodicky Fidi
védecko-vyzkumnou cCinnost fakulty a zkvalithovani kvalifikaéni struktury védeckych



a pedagogickych pracovniki fakulty, véetné zapojeni studentti do védecké prace. Vypracovava
dlouhodobé zasady vybéru a podminek uvoliiovani studentii a pracovnikl na zahrani¢ni cesty.
Metodicky fidi praci tstavu a dalSich pracovist’ na tseku zahrani¢nich stykd.

(7) Prodekan pro informace a rozvoj zastupuje dékana v oblasti kvalitativniho rozvoje
fakulty a vytvari podminky pro kvantitativni rozvoj fakulty a jejich studijnich programd.
Piimo tidi oddéleni informaci a rozvoje. Ridi agendu rozvojovych projekti. Ridi proces
ziskavani kvalitativnich certifikatl. Vede a zajist'uje vztahy s vefejnosti s dirazem na kontakty
s vefejnymi institucemi a dal§imi vyznamnymi subjekty. Zajistuje propagaci SU FPF na
vefejnosti s diirazem na vyuziti informacnich technologii.

CL8
Tajemnik

(1) Postaveni tajemnika je vymezeno § 32 zakona a statutem.

(2) Tajemnik ptimo fidi:
a) sekretariat tajemnika,
b) ekonomicky tsek a oddéleni vysokoskolskych koleji,
¢) technicko-provozni tsek,
d) ¢innost komisi ur¢enych dékanem.

(3) Tajemnik metodicky fidi v zalezitostech ekonomické povahy studijni oddéleni, oddéleni
védy a zahrani¢nich stykt, oddéleni informaci a rozvoje a referentky ustavu (institutu).

QLY
Ustavy (Institut)

(1)  Ustav (institut) je zakladnim pracovi§tém fakulty pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou
a dalsi tvarci ¢innost. Praci ustavu (institutu) #idi vedouci ustavu (institutu), ktery zabezpecuje
vV komplexnosti védecko-vyzkumnou a tviiréi ¢innost ustavu (institutu) a realizaci vSech
studijnich programi zajiStovanych danym ustavem (institutem).

(2) Vedouci tustavu (institutu) jmenuje svého zastupce, ktery v piipadé nepfitomnosti
vedouciho Ustavu (institutu) zastupuje v plném rozsahu, popf. vykonava Cinnosti urcené
vedoucim ustavu (institutu).

(3) K zabezpeceni administrativné-technickych tkolt a kontroly finan¢niho zajisténi studia
mize byt na ustavu (institutu) ustanoven tajemnik ustavu (institutu), jehoz rozsah tkolt
stanovi vedouci tstavu (institutu).

(4) K zabezpeceni agendy védy, vyzkumu a tvurcich aktivit mize byt ustanoven védecky
tajemnik Gstavu. Rozsah jeho ukold stanovi vedouci ustavu (institutu).

(5) Vedouci ustavu (institutu) a jeho pracovnici spolupracuji s garanty studijnich programt
jmenovanymi dékanem v souladu s § 44 ¢l. 7 zakona a dal$imi vnitinimi piedpisy.



(6) Veédecko-pedagogicka pracovisté a jejich hlavni vyzkumna zaméfeni jsou uvedena ve
statutu.

Cl. 10
Vyzkumna centra

(1) Vyzkumna centra provadéji Spickovy védecky vyzkum s evropskym, ¢i svétovym
dosahem.

(2) Vedouci vyzkumného centra koordinuje a ¥idi vyzkumné aktivity a operativné pfipravuje
a modifikuje strategii rozvoje a prohlubovani védecko-vyzkumnych aktivit centra.

(3) Védecky tajemnik je jmenovan vedoucim centra a koordinuje realizaci vyzkumnych
kooperaci a pravidelné ro¢ni vyhodnocovani védeckych vystupt vyzkumného centra.

(4) Veédecko-vyzkumna pracovisté a jejich hlavni vyzkumna zaméfeni jsou uvedena ve
statutu.

CL 11
Dékanat

(1) De¢kanat je vykonnym organem fakulty, ktery zabezpecuje personalni, materialni,
finanéni a spravni ¢innost fakulty.

(2)  Sekretariat dékana je pfimo podtizen dékanovi.

(3) Oddéleni studijnich zalezitosti a organizace je ptimo podtizeno prod€kanovi pro studijni
socialni zalezitosti, ve vécech ekonomické povahy je metodicky podtizeno tajemnikovi.
Oddéleni studijnich zaleZitosti a organizace zabezpecuje vedeni agendy studentli bakalarské a
navazujici magisterské formy studia v prezenéni 1 kombinované form¢ studia, studijnich
vysledkli a organizaci studia podle studijnich plant, administruje agendu socidlnich,
ubytovacich, prospéchovych a mimofadnych stipendii. Dale zabezpecuje vedeni agendy
ucastnikil celozivotniho vzdélavani, studijnich vysledkl a organizaci studia podle studijnich
plant.

(4) Oddéleni védy a zahranic¢nich stykll je pfimo podfizeno prodékanovi pro védu a
zahrani¢ni styky, v otazkadch ekonomické povahy je metodicky podfizeno tajemnikovi.
Zpracovava veskeré podklady pro fidici, koordina¢ni a kontrolni ¢innost v oblasti védecko-
vyzkumné a zahrani¢ni Cinnosti a jeji organizaci na fakulté, zabezpecuje edicni ¢innost fakulty.
Zajist'uje organizaci doktorského studia a vede jeho administrativni a studijni agendu. Zajistuje
také organizaci habilitacnich a jmenovacich fizeni na fakultg.

(5) Oddéleni pro informace a rozvoj je pfimo podiizeno prodékanovi pro informace a rozvoj,
v otazkidch ekonomické povahy je metodicky podfizené tajemnikovi. Zajistuje agendu
rozvojovych projektii. Administruje rozvoj novych studijnich oborti. Zajist'uje propagaci SU
FPF s dirazem na informacni technologie.



, Cl 12
Utvar tajemnika fakulty

(1) Sekretariat tajemnika je pfimo podfizen tajemnikovi. Kromé administrativni ¢innosti
zabezpeCujici chod sekretariatu zabezpeCuje i evidenci smluv, agendu spisové sluzby a
autoprovoz na fakulté.
(2) Ekonomicky usek je ptimo podtizen tajemnikovi, ktery fidi odborna pracoviste:

a) vSeobecna uctarna,

b) mzdova Gétarna,

c) pokladna,

d) personalni oddé€leni.
Soucasti ekonomického tUseku je oddéleni vysokoskolskych Koleji, jez zabezpecuje
administrativni a ekonomickou c¢innost souvisejici se zajisténim ubytovacich a stravovacich
sluzeb pro studenty, pfip. zaméstnance nebo hosty fakulty. Vede agendu Zadosti studentt
o ubytovani na kolejich a evidenci ubytovanych.

(3) Technicko-provozni tsek je pfimo podtizeno tajemnikovi, zabezpecuje udrzbu, opravy
budov a zafizeni, spravu a ostrahu objekti, energetické hospodaistvi a sluzby v objektech
fakulty.

C1. 13
Kvalita vzdélavaci ¢innosti

(1) Kvalita vzdélavaci cCinnosti bude zajisStovana kontrolnimi a hodnoticimi procesy
a stimula¢nimi opatfenimi vedeni fakulty.

(2) Kontrola kvality uskutecnovani studijnich programti a hodnoceni kvality probihaji pod
gesci garanta studijniho programu a vychazeji ze sledovani:
a) zajmu o studijni program a UspéSnosti v piijimacim fizeni (poCty piihlaSenych, ptijatych
a zapsanych uchazeci o studium),
b) prostupnosti mezi ro¢niky, studijni netispéSnosti a miry tspéSného ukonceni studia,
c¢) hodnoceni vyuky ze strany studentd (formou studentskych anket),
d) uplatnitelnosti absolventl studijniho programu,
e) zpétné vazby od vyucujicich podle ¢. 9 odst. Pravidel systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzd€lavaci,
tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavée ze dne 25. srpna 2017 (dale
jen ,,Pravidel®),
f) kvality obhdjenych zavére¢nych praci,
g) urovné tvuréich ¢innosti souvisejicich se studijnim programem.

3) Potiebné tidaje dle odstavce 2 pismen a)-e) dodava garantovi studijniho programu ptislusny
vedouci Gstavu v sou€innosti s prodékanem pro studium. Pfi posuzovani kvality zavére¢nych
praci garant posuzuje posudky a prabéh obhajob zavérecnych praci, analyzuje nejcastéji
opakujici se problémy a navrhuje ndpravna opatfeni. Pfi posuzovani odborné trovné tviréi
¢innosti souvisejici se studijnim programem garant vychéazi z evidence tvirCich aktivit, jez
posuzuje dle obecné ptijatych pravidel hodnoceni.



4) Zpravu o kvalité uskutecnovani studijniho programu, vyhodnoceni studijniho programu a
navrhy na rozvoj studijniho programu podava garant nejméné jednou za dva roky. Zpravu
garanta projednava vedeni fakulty a védecka rada fakulty.

(5) Dohled nad zajistovanim realizace ¢innosti dle odstavci 2-4 provadi prodékan pro studijni
zalezitosti, jenz jednou za dva roky realizuje hodnoceni kvality vSech studijnich programi
realizovanych na fakulté. V soucinnosti s tajemnikem provadi v rdmci tohoto hodnoceni také
rozbor finan¢niho zajisténi studia a navrhuje pfipadna organizacni opatieni.

(6) Udaje o uskuteciiovanych studijnich programech, poctech studentii a absolventii a
piijimacim fizeni se zvetejiiuji ve vyrocni zprave o ¢innosti fakulty.

Cl. 14
Kvalita tvaréich ¢innosti

(1) Kvalita tvircich cinnosti bude zajiStovana kontrolnimi a hodnoticimi procesy a
stimulacnimi opatienimi zajiStovanymi vedenim fakulty.

(2) Hodnoceni védecko-vyzkumnych aktivit bude vychazet z idaji registrovanych v systému
RIV a bude vyuzivat systém hodnoceni CR pro oblast vykonnosti vyzkumu a jeho excelence.

(3) Hodnoceni uméleckych tviir¢ich aktivit bude vychazet z Gdaji registrovanych v systému
RUYV a bude vyuzivat zptisob hodnoceni realizovany v RUV.

(4) Hodnoceni védecko-vyzkumnych, resp. uméleckych aktivit pracovnikli a jejich tymut
realizuje kazdorocné vedouci pfislusSného ustavu (institutu), resp. vyzkumného centra.
Hodnoceni zahrnuje 1 miru internacionalizace tvircich aktivit.

(5) Hodnoceni kvality tvlrcich aktivit v ramci fakulty realizuje jednou za dva roky prodékan
pro védu a zahrani¢ni styky. Pii hodnoceni bude vychazet z podkladl pfipravenych v ramci
hodnoceni na jednotlivych ustavech (institutu) a vyzkumnych centrech. S tajemnikem fakulty
prod€kan provede i vyhodnoceni finan¢niho zajisténi tvircich aktivit a navrhnou piipadna
organizacni opatfeni.

(6) Pracovnici a studenti fakulty eviduji vystupy své tviir¢i ¢innosti a ohlasy na tyto vystupy a
vykaz odevzdavaji kazdoro¢né na oddéleni védy a zahrani¢nich stykd.

(7) Kvalita tvlrcich aktivit pracovniki (studentll) fakulty je zaji§tovdna stimula¢nimi
opatienimi:
a) financni motivaci dle hodnoceni ve vykonnostnich a excelentnich aspektech tvirci
¢innosti,
b) stimulaci participace na mezinarodnich projektech,
¢) stimulaci piipravy projektdt GACR, TACR, apod.,
d) podporou tvur¢i cCinnosti studentli doktorského a magisterského studia v ramci
specifického vysokoskolského vyzkumu i jinymi stipendijnimi piispevky,
e) systematickou podporou plisobeni vyznamnych zahrani¢nich expertl na fakulté.



(8) Za zajisténi realizace bodu odstavce 7 zodpovidaji prodékan pro védu a zahrani¢ni styky
a tajemnik fakulty. Vysledky hodnoceni tvircich aktivit projednava kolegium dckana a
veédecka rada fakulty.

(9) Udaje o slozeni védecké rady fakulty, kvalifikaéni a vékové struktufe akademickych
a védeckych pracovnikd, publika¢ni ¢innosti zaméstnanct, grantech a rozvojovych projektech,
organizovanych konferencich a zahrani¢nim ptlisobeni, clenstvi v odbornych komisich,
grémiich a spolecnostech, institucionalnim vyzkumu a mezinarodni spolupréci, se zvetejiuji
ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti fakulty.

CL 15
Kvalita souvisejicich ¢innosti

(1) Souvisejicimi c¢innostmi se pro ucely tohoto organizacniho fadu rozumi zejména
zabezpeceni infrastruktury a dal§iho materialniho vybaveni pro vzdé€lavaci i tviir¢i ¢innost,
zabezpeceni fungovani informacnich systému univerzity na trovni fakulty, sluzeb knihovny,
edi¢ni ¢innosti a provozu internetovych stranek fakulty vCetné propagace vzdélavaci a tvirci
¢innosti univerzity smérem k potencialnim uchazectim i vefejnosti.

(2) Za ¢innosti podle odstavce 1 zodpovidaji prislusni prodékani a tajemnik fakulty.

Cl 16
Koordinace hodnoceni kvality

(1) Dékan povéfuje prodékana pro rozvoj a informace koordinaci zajiStovani kvality
vzdélavaci a tvarci Cinnosti a vnitiniho hodnoceni kvality.

(2) Prodekan pro rozvoj a informace zodpovida za funkénost a rozvoj databaze pro hodnoceni
vzdélavacich, tviréich a spolecenskych aktivit pracovniki fakulty.

(3) Prodékan pro rozvoj a informace koordinuje zajistovani ¢innosti dle ¢l. 13-15 tohoto
organiza¢niho fadu, spolupracuje s garanty studijnich programi, dalSimi prodékany,
tajemnikem a vedoucimi Ustavi (institutu) a vyzkumnych center 1 pfisluSnymi rektoratnimi
pracovniky. Predklada dékanovi podnéty ke zvySovani kvality a navrhy na zatazeni do planu
vnitiniho hodnoceni studijnich programii nebo tvirci ¢innosti.



ClL 17
Zavéreéna ustanoveni

(1) Vedouci zaméstnanci maji povinnost nové pfijaté zaméstnance seznamit s organiza¢nim
fadem fakulty a soustavné kontrolovat jeho plnéni.

(2) Tento fad byl projednan Akademickym senatem Slezské univerzity v Opave,
Filozoficko-ptirodovédecké fakulty v Opavé dne 4. 6. 2018.

(3) Tento fad nabyva platnosti a i¢innosti dne 4. 6. 2018

V Opavé 6. 6. 2018

prof. RNDr. Zden¢k Stuchlik, CSc., v. 1.
dékan
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Piiloha ¢. 1

Organizacni schéma Filozoficko-pfirodovédecké fakulty v Opavé

Dékan fakulty |

—l Sekretariat dékana |

Prlod?kanlfa pro Su.JdUn.' Tajemnik fakulty
zaleZitosti a organizaci

_I Instituttvlirel fotografle I Vyzkumné centrum teoretické
fyziky a astrofyziky
Studijni oddéleni Sgkretgrnat | —I Ustav archeologie |
tajemnika
Ustav bohemistiky a Vyddimnaicontrim
_I Prodékan pro védu a | Ekonomicky Gsek —| Kottt Y I —— potitatové fyziky a
zahrani¢ni styky ninovnictvi zpracovani dat
Technicko provozni g ; i s
Véda a vyzkum useE —| Ustav cizich jazyku |
Vyzkumné centrum pro
— r— - —— kulturni d&jiny Slezska a
Zahraniéni styky + Ustav Iazenstv.l, gastronomie stfedni Evropy
Erasmus | a turismu
_l Prodékan pro informace a —I Ustav fyziky | Vyzkumné centrum pro
[o2v0] —— soudobé d&jiny, historickou
— pamét' a kulturni déjiny
~ Odd@lenipro —I Ustav historickych v&d |
informace a rozvoj
Centrum vypocetni —| Ustav informatiky | L Centrum multimediaini tvorby
techniky
Vyzkumny ustav Centra
excelence |T4Innovation
—I Kabinet lektorské vyuky |
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