Zasady karierniho radu na FPF

Zasady ,kariérniho radu“

1. Smlouvy s pedagogickymi pracovniky budou uzavirany na dobu urcitou, smlouva na dobu
neurcitou bude uzavirana pouze s odbornymi asistenty s véd. hodnosti, docenty a
profesory pfi uvazku 1,0.

navySovano OSOH, a to dle rozhodnuti vedouciho Ustavu a dle taxativni pfilohy i
z fakultniho fondu dle nastupu do dr. studia a dle plnéni planu.
3. Prevedeni do kategorie odborny asistent bude realizovano az po slozeni vice nez 50 %
zkousek v dr. studiu.
4. P¥inesplnéni dr. studia do 6, respektive 8 let od nastupu je s asistentem ukoncen
pracovni pomér. Na navrh vedouciho Ustavu miize byt pfeveden do kategorie lektor(.
5. Na zakladé zdivodnéné zadosti pfislusného vedouciho ustavu mize dékan k uvedené
délce pInéni dr. studia pfidat jesté 2 roky.

Mzdové podminky kariérniho fadu na FPF

Mzdové podminky akademickych pracovniki Filozoficko-pfirodovédecké fakulty vychazi
z Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé v platném znéni.

Zarazovani pedagogickych pracovnikili do mzdovych tfid

Nastupujici pedagogicky pracovnik bude zafazen dékanem na navrh vedouciho pracovisté do
mzdové tfidy na zakladé druhu prace sjednané v pracovni smlouvé (stuperi vzdélani, védecko-
pedagogicka hodnost).

A. Nastupuijici pracovnik s vysoko$kolskym vzdélanim (studium ukon€eno statni zavérecnou
zkouskou podle § 46 zakona nebo zavéreCnou zkouSkou odpovidajici tomuto stupni vzdélani
podle dfivéjSich zakond) bude zafazen do mzdové tfidy P1 (asistent, lektor) ve stupni, ktery
odpovida jeho praxi a jeho osobni pfiplatek (dale OSOH) bude stanoven po uplynuti tfi mésicu
od vzniku pracovniho poméru ve vysi platné pro toto obdobi na fakulté. Pracovni smlouva muze
byt s timto pracovnikem uzaviena na dobu urcitou na 1 nebo 2 roky.

PFi nastupu k doktorskému studiu maze byt jeho OSOH zvySeno o 10% nad platnou vysi na
fakulté. Po uplynuti 2 standardni doby doktorského studia a slozeni 50% zkou$ek muize byt na
navrh vedouciho pracovisté zafazen dékanem do mzdové tfidy P2 (odborny asistent).

Po nastupu k doktorskému studiu muze byt s pracovnikem uzaviena pracovni smlouvy na dobu
urcitou na 8 let.

Po Uspésném ukonceni doktorského studia mlze byt pracovnik na navrh vedouciho pracovisté
prefazen dékanem do mzdové tfidy P3 (odborny asistent s védeckou hodnosti) a uzaviena s nim
pracovni smlouva na dobu urcitou.

B. Nastupujici pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim (studium ukonceno statni zavéreCnou a
statni doktorskou zkouskou podle § 46 a § 47 zakona nebo zavérecnou zkouskou odpovidajici



nebo PhD. bude zafazen do mzdové tfidy P3. (odborny asistent s véd. hodnosti, docent,
profesor) ve stupni, ktery odpovida jeho praxi a jeho osobni pfiplatek (dale OSOH) bude
stanoven po uplynuti tfi mésicu od vzniku pracovniho poméru ve vysi platné pro toto obdobi na
fakulté.

V Opave 12. listopadu 2007
Prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc., v. r., dékan FPF
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