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pedagogickych pracovnikii
Filozoficko-prirodovédecké fakulty v Opavé

CL1
Uvodni ustanoveni

Smérnice upravuje postaveni akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniki (dale jen
»pracovnik*) Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,,SU“), Filozoficko-ptirodovédecké fakulty
v Opavé (déle jen ,fakulta”), specifikuje strukturu a rozsah jejich pedagogickych, tviiréich,
fidicich, organizagnich a dalsich &innosti, proces jejich hodnoceni a néstroje pro jejich
personalni a kvalifikacni riist pfispivajici k zajisténi kvality vzd&lavaci a tviiréi &innosti fakulty.

Smémice se vydava v souladu se zdkonem o vysokych skolach (dale jen ,,zakon®), Vnitinim
mzdovym pfedpisem SU, Kariémim fadem SU a dal§imi vnitinimi pfedpisy v platném znéni.

Cl.2
Vymezeni pojmiu

Akademickym pracovnikem se rozumi zaméstnanec podle § 70 odst. 1 zékona, tj. takovy, ktery
vykonava v pracovnim poméru na SU podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak
tviirci ¢innost.

Védeckym pracovnikem se rozumi zaméstnanec, ktery se podili na zabezpetovani tvirdi
Cinnosti; miZe formou piednadek, seminafd, konferenci a jinych vystoupeni referovat

o vysledcich a dalsich aspektech své price, ale nevykonava standardni pravidelnou
pedagogickou Cinnost v ramci realizace studijnich programid SU.

Pedagogickym pracovnikem se rozumi zamé&stnanec, ktery vykonava v pracovnim poméru na
SU podle sjednaného druhu prace pfevainé pedagogickou &innost.

Vedenim fakulty se rozumi d&kan, prod&kani a tajemnik.

Pedagogickou ¢innosti se rozumi pravidelna vyuka v akreditovanych studijnich programech
a programech celoZivotniho vzdélavani uskute&tiovanych fakultou, univerzitou a dal§i s tim
souvisejici Cinnosti (pfiprava a vedeni praci, konzultace, vedeni praxi ad.).

Tvir€i Cinnosti se rozumi védecka a vyzkumna, vyvojova a inovaéni, uméleck4 nebo dalsi tviirdi
¢innost.

Ridici &innosti se rozumi vykon funkci dékana, piedsedy akademického senatu fakulty,
prodékana, vedouciho vistavu nebo institutu (dale ustavu), zastupce vedouciho ustavu.

Organiza¢ni Cinnosti se rozumi vykon funkci garanta studijniho programu, pfedsedy poradniho
organu ustaveného d€kanem, vedouciho odd&leni Gstavu, védeckého tajemnika tstavu.
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Dal3i ¢innosti se rozumi aktivity spojené s feSenim rozvojovych projekt na trovni jejich fizeni,
se spolupraci s externimi subjekty (profesni praxe, dobrovolnicka a charitativni oblast, zdkladni
a stfedni Skoly apod.), s &lenstvim v externich orgénech (védecké rady VS a fakult, regionalnich
a narodnich organech odbornych sdruZeni, odbornych spolenostech), s pofadanim externich
akei (organizace a Clenstvi ve vyborech kongresfi, sympozii, mezinrodnich a narodnich
konferencich, organizace olympiad a letnich $kol), akci pro vefejnost, propagagnich aktivit
v zajmu fakulty a s dal$imi ¢innostmi v rAmci tzv. ,tfeti role” univerzity.

CL3
Pracovnici

Pracovni mista pracovnikli se obsazuji na zaklad& vyb&rového fizeni podle § 77 zékona
o vysokych Skolach a Radu vyb&rového fizeni SU v platném znéni.

Pracovni smlouvy jsou uzavirdny na dobu uréitou 1 aZ 3 let a v souladu se zikonikem prace je
1ze prodlouzit na dobu neurtitou. Pt prodluZovéni pracovniho poméru jsou brany v tivahu
zejména vysledky pracovni &innosti a plnéni pozadavki kariémiho riistu.

Zpiisob zafazovani pracovnikli do mzdovych t¥d a vyse tarifni mzdy je stanovena Vnitinim
mzdovym pfedpisem SU v platném znéni a pracovni naplni.

V souladu s vnitfnim mzdovym pfedpisem SU miiZe byt pracovnikim dgkanem p¥iznan,
zpravidla po uplynuti tff mésici od vzniku pracovniho poméru, vykonnostni p¥iplatek.

Vyse vykonnostniho pfiplatku se odviji od vysledkii pravidelného hodnoceni pracovniki dle
stanovenych pravidel a kritérii.

Na zéklad¢ vyhodnoceni ¢innosti pracovnikli miiZze byt pracovnikiim ptiznano dal$i finanéni
ohodnoceni v souladu s vnitfnim mzdovym piedpisem SU.

ClL 4
Kvalifika¢ni poZadavky pro jednotlivé pozice pracovniki

Akademiéti pracovnici

a) Asistent: zdkladnim kvalifikaénim poZadavkem je vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu. Zaméstnanec v pracovni funkci asistent se zpravidla pfipravuje
k absolvovani doktorského studijniho programu a ziskani akademického titulu doktor.
Doktorske studium by mélo byt ukon&eno zpravidla do péti let od zahajeni, v odfivodnénych
pfipadech miZe dé€kan udélit vyjimku.

b) Odborny asistent: zdkladnim kvalifikaénim poZadavkem je dosazeni v&édecké hodnosti
(Ph.D., Dr,, CSc., DSc. nebo jejich ekvivalenty). Odborny asistent se ptipravuje na
habilitaéni fizeni v oblasti vzd&lavani, které musi byt ukongeno zpravidla do 15 let od
ziskani titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, v oddvodnénych ptipadech mize dékan udélit
vyjimku.

¢) Odborny asistent — postdoktorand: zakladnim kvalifikaénim poZadavkem je dosaZeni
védecké hodnosti (Ph.D., Dr., CSc., DSc. nebo jejich ekvivalenty) a spln&ni podminky, Ze
od obhajeni tohoto akademického titulu neuplynulo vice nez 6 let, nebo v ptipadech, kdy je
funkce ztizena v ramci konkrétniho projektu, doba stanovend podminkami poskytovatele.

d) Docent: zdkladnim kvalifika¢nim poZadavkem je habilitace a jmenovani docentem.

e¢) Profesor, mimofidny profesor: zakladnim kvalifikaénim poZadavkem je habilitace a
jmenovani profesorem nebo mimofadnym profesorem.
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a) Asistent ve vyzkumu: zikladnim kvalifikaénim pozadavkem je vysokoikolské vzd&lani
v magisterském studijnim programu. Zamé&stnanec v pracovni funkci asistent se zpravidla
pfipravuje k absolvovani doktorského studijniho programu a ziskani akademického titulu
doktor. Doktorské studium by mélo byt ukon&eno zpravidla do péti let od zahajeni,
v odivodnénych piipadech miiZze dékan udélit vyjimku.

b) Odborny pracovnik ve vyzkumu: zékladnim kvalifikaénim poZadavkem je dosaZeni védecké
hodnosti (Ph.D., Dr., CSc., DSc. nebo jejich ekvivalenty). Odborny asistent se p¥ipravuje
na habilitatni fizeni v oblasti vzdélavani, které musi byt ukongeno zpravidla do 15 let od
ziskani titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, v odiivodnénych pripadech méize dékan udélit
vyjimku.

¢) Pracovnik ve vyzkumu — postdoktorand: zakladnim kvalifikaénim poZadavkem je dosaZeni
védecké hodnosti (Ph.D., Dr., CSc., DSc. nebo jejich ekvivalenty) a splnéni podminky, Ze
od obhajeni tohoto akademického titulu neuplynulo vice nez 6 let, nebo v ptipadech, kdy je
funkce ziizena v ramci konkrétniho projektu, doba stanovena podminkami poskytovatele.

d) Samostatny védecky vyzkumnik: zdkladnim kvalifikaénim poZadavkem je jmenovéni
docentem.

e) Vedouci vyzkumny pracovnik: zdkladnim kvalifika¢nim poZadavkem je habilitace a
jmenovani profesorem nebo mimofadnym profesorem.

Pedagogicti pracovnici

a) Pedagogicky pracovnik: zédkladnim kvalifikaénim poZadavkem je vysokoskolské vzdélani
v magisterském studijnim programu.,

b) Odborny pedagogicky pracovnik: zdkladnim kvalifikaénim poZadavkem je vysokoskolské
vzdélani v doktorském studijnim programu.

CL5S
Pracovni napli pracovniki
Pracovnici vykonavaji v rdmci pracovniho poméru zpravidla tyto Sinnosti:

a) pedagogicka ¢innost,

b) tvhréi Cinnost (tj. védecko-vyzkumna, vyvojova a inovaéni, umélecka),
¢) fidici a organizaéni ¢innost,

d) dalsi éinnosti.

Ramcovy doporuceny podil jednotlivych skupin &innosti pro jednotlivé pracovni pozice:

a) asistent — pedagogicka &innost 75 %, tviiréi ¢innost 10 %, ostatni &innost 15 %,

b) odborny asistent — pedagogicka &innost 50 %, tviiréi Einnost 30 %, ostatni &innost 20 %,

¢) odborny asistent — postdoktorand — pedagogick4 &innost 20 %, tviir&i &innost 70 %, ostatni
ginnost 10 %,

d) docent —pedagogicka &innost 40 %, tviiréi &innost 40 %, ostatni &innost 20 %,

e) profesor — pedagogicka &innost 30 %, tviréi ¢innost 50 %, ostatni &innost 20 %,

f) asistent ve vyzkumu — pedagogicka &innost 10 %, tviiréi &innost 90 %,

g) odborny pracovnik ve vyzkumu — v&decko-vyzkumna a tviréi ¢innost 90 %, ostatni &innost
10 %,

h) pracovnik ve vyzkumu — postdoktorand — v&decko-vyzkumné a tviiréi ¢innost 90 %, ostatni
¢innost 10 %,

i) samostatny vyzkumny pracovnik — védecko-vyzkumna a tviréi ¢innost 90 %, ostatni
¢innost 10 %,

j) vedouci vyzkumny pracovnik — v&decko-vyzkumna a tvirdi ginnost 90 %, ostatni &innost
10 %,
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k) pedagogicky pracovnik — pedagogicka ¢innost 85 %, ostatni &innost 15 %,
I) odborny pedagogicky pracovnik — pedagogicka ¢innost 85 %, ostatni &innost 15 %.

Vedouci pracovist€ uréi kazdému pracovnikovi pracovisté pracovni naplii, kterd stanovi
pedagogické, tviir¢i a dalsi Sinnosti na pracovisti.

Vedoucim pracovnikim uréuje pracovni naplit dékan.

Pracovni naplii je vypracovana pfi nastupu do price a pfi kaZdé zmé&n& pracovniho zafazeni
podle jednotné osnovy (PRILOHA & 3).

Pracovnik kaZdorotné vypracovava ve stanoveném terminu plan innosti na piislusny
kalendafni rok.

Pracovnik podléha kazdorotn€ evaluaci pedagogické, tviiréi, fidici, organiza&ni a daldi &innosti.

CL 6
Pedagogicks Cinnost

Pedagogickou ¢innosti se rozumi vyuka a souvisejici aktivity v akreditovanych studijnich
programech a programech celoZivotniho vzdélavani uskute&iovanych fakultou.

Soucasti pedagogicke ¢innosti jsou zejména tyto aktivity:

a) vedeni vyuky, tj. realizace rozvrhované pfimé vyucovaci ¢innosti a rozvrhované nepfimé
(on-line) vyucovaci &innosti:
1. ptednaska v prezenéni a kombinované formé,
2. semindf, cviCeni, laboratorni a ateliérova vyuka v prezen¢ni a kombinované formé,
3. vedeni odborné praxe,
4. ftizené a rozvrhované konzultace v kombinované formé,

b) konzultace (véetné on-line),

¢) ovéfovani znalosti k udé€leni zkousek a zapo&tu (vietné on-line),

d) ucast v komisich statnich zavérednych zkousek (vietné on-line),

e) utast ve zkuSebnich komisich pro pfijimaci fizeni (véetné& on-line),

f) vedeni a oponovani zavére&nych praci,

g) vedeni studentli v doktorskych studijnich programech,

h) vedeni vyuky, tj. realizace rozvrhované pfimé vyudovaci &innosti a rozvrhované nepiimé
(on-line) vyuCovaci ¢innosti v kurzech celoZivotniho vzd&lavani ve struktufe jako
v odstavci 2 a),

i) piiprava studijnich textl, studijnich opor v ti§t&né a elektronické formé,

J) pfiprava na pfimou vyuku (v&etng on-line), _

k) realizace projektli zamé&fenych na rozvoj & ptipravu studijnich programi,

) dalsi ¢innosti spojené s pedagogickou &innosti.

Rozsah piimé vyuky pro jednotlivé pracovni pozice pracovnikil je stanoven s ohledem na
dosaZenou kvalifikaci a pfedpokladany rozsah a vysledky védecko-vyzkumné a publikaéni
¢innosti. Zakladni tydenni vyukova povinnost, tj. pocet hodin rozvrhované piimé
a rozvrhované nepiimé vyuky za tyden, pfi¢emZ rozvrhova vyudovaci hodina trva 45 minut, je
stanovena nasledovné:

a) profesor 6 hodin,

b) docent 8 hodin,

¢) odborny asistent 12 hodin,
d) odborny asistent — postdoktorand 4 — 8 hodin,
€) asistent 16 hodin,

f) odborny pedagogicky pracovnik 18 hodin,
g) pedagogicky pracovnik 19 hodin.



4

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozsah ptimé vyuky u vedoucich pracovniki je upraven takto:

a) deékan fakulty sniZeni 0 50 %,
b) prod&kan fakulty sniZeni o 30 %,
¢) vedouci ustavu sniZeni 0 20 %,
d) vedouci oddéleni uistavu sniZeni o 10 %.

Pokud pfima vyuka pracovnika na plny vazek, kdy tydenni pracovni doba &ini 40 hodin,
nedosahuje stanoveného minimalniho po&tu vyugovacich hodin tydné v priméru v rimci celého
akademického roku, musi tuto skuteénost vedouci tistavu zdtvodnit a zajistit ndhradni plnéni
v ramci pedagogické a ostatni ¢innosti.

ClL7
Tviréi ¢innost

Tvirdi Cinnost je organizovana v ramci ustavi, vyzkumnych center & jinych organizaénich
jednotek zatazenych ve struktufe fakulty v souladu se statutem fakulty.

Pracovnik realizuje tviir¢i ¢innost s pfislu§nymi uznatelnymi vystupy samostatné nebo jako &len
vyzkumnych a uméleckych tymi na fakult® nebo na univerzité nebo ve spolupréci s dal$imi
tuzemskymi nebo zahrani¢nimi institucemi.

Pracovnik realizuje tviiréi ¢innost v souladu s védecko-vyzkumnym nebo uméleckym
zaméefenim pfisluSného Ustavu, vyzkumného centra & jiné organizadni jednotky, v souladu
s potfebami fakulty a s profilem jeji vzdélavaci &innosti, zejména ve vztahu k akreditovanym,
resp. k akreditaci planovanych studijnich programd.

Prostfedky na vyzkumnou &innost ziskavaji akademi¢ti a védecko-vyzkumni pracovnici
pfedevsim mimo univerzitu v rdmci zékladniho a aplikovaného vyzkumu hrazeného z vefejnych
zdrojl nebo prostiednictvim smluvniho vyzkumu a zakézek od dalsich subjekti.

Hodnocenymi tviiréimi aktivitami jsou:

a) vysledky védecko-vyzkumné &innosti, zejména publikaéni vystupy, patenty a vystupy
aplikovaného vyzkumu,

b) vysledky umélecké &innosti,

c) projektova &innost,

d) dalsi vysledky.

Pracovnik realizujici védeckou a vyzkumnou &innost je povinen zvetejtiovat jeji vysledky formou
publikacnich vystupt (recenzovany odborny &lének, odborn4 kniha, kapitola v odborné knize, stat’
ve sborniku ad.), certifikované metodiky, vyzkumné zpravy, specializované mapy, audiovizualni
tvorby, softwaru a dalSich vystupt definovanych platnou metodikou pro hodnoceni vyzkumu a
vyvoje a jejich vysledki (dale metodika) a uvedenych v Pfiloze &. 1 této smémice. Vystupy musi
souviset s odbornym zaméfenim piislu§ného ustavu ¢&i jiného pracovisté fakulty, pedagogickou
Cinnosti a akreditovanych studijnich program, na jejich realizaci se pracovnik podili. Vyjimky
schvaluje dékanka na zaklad& Zadosti vedouciho ustavu.

Pro jednotlivé kategorie akademickych pracovniki byly stanoveny nasledujici minimélni ro&ni
pocty vystupt definovanych metodikou:

a) asistent — alespoti jeden z vysledkil typu Jos (recenzovany odborny &lanek ostatni) nebo C
(kapitola v odborné knize) nebo D (stat’ v evidovaném sborniku),

b) odborny asistent — alespoii dva z vysledkil typu Jos (recenzovany odborny &lanek ostatni)
nebo C (kapitola v odborné knize) nebo D (stat’ v evidovaném sborniku),

¢) docent —ro¢né alespoii dva z vysledki typu Jos (recenzovany odborny &lanek ostatni) nebo
C (kapitola v odborné knize) nebo D (stat’ v evidovaném sborniku), dale jednou za tfi roky
alespoti jeden vysledek typu Jimp (recenzovany odborny €lanek v databizi WoS) nebo Jsc



(recenzovany odborny ¢lanek v databazi Scopus) nebo jednou za tfi roky alespoii jeden
vysledek B (odborn kniha) jako jediny autor nebo spoluautor s podilem minimélné 75 %,

d) profesor — roéné alespoii dva z vysledki typu J (recenzovany odborny &lanek) nebo C
(kapitola v odborné knize) nebo D (stat’ v evidovaném sborniku), jednou za dva roky
alespofi dva vysledky typu Jimp (recenzovany odborny &lanek v databazi WoS) nebo Jsc
(recenzovany odborny ¢lanek v databazi Scopus) nebo jednou za tii roky alespoii jeden
vysledek B (odborna kniha) jako jediny autor nebo spoluautor s podilem minimélng 50 %.

8) Minimalni pocty vystupli definovanych metodikou stanovuje pro asistenty ve vyzkumu,
pracovniky ve vyzkumu — postdoktorandy, odborné pracovniky ve vyzkumu, samostatné
vyzkumné pracovniky a vedouci vyzkumné pracovniky vedouci pracovi§té se souhlasem d&kana
individualné, pfimé&fené oblasti pisobeni.

9) Vystupy uvedené v pfedchozim odstavci mohou byt nahrazeny jinymi typy vysledka podle
metodiky. O uznani rozhoduje d&kan na ziklad& navrhu vedouciho tstavu, vyzkumného centra
nebo jiné organizacni jednotky, do niZ je pracovnik zafazen.

10) Pokud se pracovnik podili na vzniku vysledkii podle metodiky v roli spoluautora, vyjadfuje se
jeho mentélni podil v procentech.

11) Pracovnik realizujici umé&leckou &innost je povinen zvefejiiovat jeji vysledky formou vystupt
(originélni umélecké dilo nebo vykon, nové umélecké dilo nebo vykon) dle kategorii Registru
uméleckych vysledkii (dle RUV) uvedenych v Pfiloze &. 2 této smérnice. V¥stupy musi souviset
se zameéfenim jeho pedagogické ¢innosti a akreditovanych studijnich programi, na jejichz
realizaci se podili a s odbornym zaméfenim piislusného tGstavu &i jiného pracoviité fakulty.
Vyjimky schvaluje d€kanka na zakladg zadosti vedouciho tstavu.

12) Pro jednotlivé kategorie pracovnikii byly stanoveny nasledujici minimalni roéni poéty vystupi
dle pravidel RUV, pfiemZ se hodnoti priimé&rem za posledni t¥i roky:

a) odborny asistent — minimalni ro&ni zisk 15 bodd RUV,
b) docent, profesor — minimalni ro¢ni zisk 25 bodéi RUV.

13) Dal3i tviir¢i ¢innost pracovnik(i v oblasti umeéni:

a) veédeckd a vyzkumna €innost s vystupy podle metodiky,

b) dramaturgicka, produkéni, technickad, editorska &i audiovizudlni spoluprace s vyznamnymi
kulturnimi institucemi/festivaly prib&zng& probihajici,

¢) spoluprace na ochrang revitalizaci audiovizualniho d&dictvi CR a regionu,

d) dalsi aktivity.

14) Vystupy uvedené v odstavci 7. mohou byt nahrazeny jinymi srovnatelnymi vystupy, zejména
podle odstavce 12 a). O uznéani rozhoduje dékan na zaklad® navrhu vedouciho tstavu,
vyzkumného centra nebo jiné organizaéni jednotky.

15) Za excelentni vysledky tviréi &innosti se povaZuje realizace vystupt védecké a vyzkumné
¢innosti definovanych metodikou se jedna zejména o:

a) vysledky Jmp publikovanym ve vyznamnych impaktovanych periodicich (Zasopisy
indexované v datab4zi Web of Science (WoS) mezi hornich 10 % v seznamu periodik daného
oboru,

b) vybrané vysledky hodnoceni v Modulu 1 metodiky, které ziskaji hodnoceni 1 nebo 2,

c) patenty a vysledky aplikovaného vyzkumu, na jejichZz zakladé bude uzaviena smlouva
vyuZiti s externim subjektem, s licenci alespoti ve vysi 300 tisic K& (nebo ekvivalentu v cizi
méne),

d) vysledkiim hodnocenym v RUV stupném AKX, AKY, AKZ, ALX, AMX.



16) Pracovnik realizuje vramci tviréi &innosti projektové aktivity v oblasti zdkladniho nebo
aplikovaného vyzkumu, zejména

a) podava vé€decko-vyzkumné projekty do sout&zi narodnich agentur,

b) ziskava védecko-vyzkumné projekty v sout&Zich narodnich agentur,

¢) podava mezinarodni védecko-vyzkumné projekty do soutéZi zahrani¢nich poskytovateld,
d) ziskdva mezinarodni védecko-vyzkumné projekty od zahraniénich poskytovateld,

¢) Tesi ndrodni a mezindrodni projekty.

17) Pracovnik na pozicich odborny asistent, docent nebo profesor ma povinnost podilet se v obdobi
3 let na realizaci vzdy alespoil jednoho projektu zdkladniho, aplikovaného nebo smluvniho
vyzkumu hrazeného ze zdroji mimo univerzitu.

18) Stupefi zapojeni pracovnika do realizace projektd dle odstavce 15 a 16 odpovida jeho
pracovnimu zafazeni a je zpravidla nasledujici:

a) asistent, odborny asistent — €len Fesitelského tymu,
b) docent, profesor — fesitel, spolufesitel.

19) Povinnost pracovnika podle odstavce 16 miiZe byt kompenzovana nadstandardnimi vysledky v
tviirci (védecké a vyzkumné, umélecké) &innosti, zejména publikaénimi nebo jinymi vystupy
s definovanym druhem vysledku podle metodiky nebo zafazenymi a hodnocenymi v RUV. O
kompenzaci realizace projektové &innost jinou formou vystupti rozhoduje dékan na navrh
vedouciho uUstavu, vyzkumného centra nebo jiné organizaéni jednotky, do niZ je pracovnik
zafazen.

20) Dalsimi vysledky tviiréi ¢innosti jsou napf.

a) citace vmezinarodnich databazich dle bibliometrické analyzy (WoS, Scopus ad.) za
kalendaini rok pfedchazejici hodnoceni,
b) vystupy, které nejsou definovany v metodice nebo RUV, zejména:
1. pfispévky v odbornych sbornicich neevidovanych dle metodiky,
2. podil na realizaci vystav bez kritického katalogu,
3. audiovizuilni vystupy,
4. vysledky expertni ¢innosti (publikované nebo nepublikované).

21) O uznéni vystupti uvedenych v odstavci 19 b) rozhoduje dékan na zakladé oddvodnéného
navrhu vedouciho ustavu, vyzkumného centra nebo jiné organizaéni jednotky, do niZ je
pracovnik zafazen.

22) Pracovnik je povinen evidovat vysledky své tviréi &innosti v aktudlni databazi SU
a ptipravovat je pro vykazovani v celostatnich databéazich (RTV, RUV). V piipadé kolektivniho
vysledku zodpovidé za evidenci garant vysledku; pokud neni v zaméstnaneckém poméru ke SU,
pak v pofadi prvni spoluautor — zaméstnanec SU.

CL8
Ridici a organizaé¢ni ¢innost

1) Jedna se o aktivity, které vykonava pracovnik pro ustav/institut, vyzkumné centrum, fakultu &
Su.

2) Ridici ginnosti je zejména vykon funkei:
a) dékan,
b) piedseda akademického senatu fakulty,
¢) prodékan,
d) vedouciho tstavu, zastupce vedouciho ustavu.

3) Organiza¢ni ¢innosti je zejména vykon funkci:
a) garant studijniho programu,
b) pfedseda poradniho organu ustaveného d&€kanem,
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2)

1)

2)

3)
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c) védecky tajemnik Gstavu,
d) ustavni koordinator programu Erasmus*,
¢) fidici pracovnik rozvojového projektu.

CL9
Dalsi ¢innost
Dalsi Cinnosti se rozumi aktivity k podpofe plnéni vzd&lavaci, tviiréi a dalsi &innosti fakulty
a SU ve vztahu k jinym vysokym $kolam, vyzkumnym a umé&leckym institucim, profesni

a spolecenské praxi, v oblasti popularizace a prezentace vysledkii tviréi &innosti a dal¥ich
aktivit souvisejicich s tzv. ,teti roli* univerzity.

Mezi dalsi ¢innost naleZi zejména:

a) zapojeni do rozvojovych projektii fakulty a SU,

b) (&lenstvi ve védeckych radach ostatnich vysokych $kol a fakult.

¢) &lenstvi v organech reprezentace VS dle § 92 zdkona & 111/1998,

d) c¢lenstvi v oborovych raddch mimo SU,

e) Clenstvi v nadndrodnich, narodnich a regionalnich odbornych sdruZenich,

f) (Clenstvi v odbornych spolednostech, organech externich organizaci,

g) Clenstvi v redakénich radich recenzovanych ¢asopist,

h) vykon funkce vedouciho nebo vykonného redaktora odborného recenzovaného periodika
nebo sborniku evidovaného dle metodiky,

1) vykon funkce redaktora odborné knihy,

j) organiza¢ni aktivity v rAmci externi spoluprace.

k) organizace a uspofddani kongresu, symposia, konference workshopu, vystavy
ve spolupréci s externimi subjekty,

1) organizace spoluprice se zdkladnimi a stfednimi Zkolami, v&etné organizace olympiad
a letnich 8kol,

m) propagacni a populariza¢ni aktivity fakulty,

n) jiné Cinnosti pfispivajici k odbornym vysledkim a dobrému jménu fakulty.

CL 10

Zahrani¢ni spoluprace a ¢innost fakulty

Souéasti pracovniho tivazku pracovnika a pfedpokladem kvalifikaéniho riistu je podil na
riznych formach zahraniéni spoluprace a internacionalizace &innosti fakulty, jejiho zapojeni do
mezinarodnich siti a organizaci vysokych $kol.

Pracovnik se vramei kratkodobych staZi, vyménnych pobytii (program Erasmus® apod.) &i
dlouhodobéjsich pobytii na partnerskych institucich zapojuje do pedagogické a tviiréi &innosti.

Pracovnik v kategorii odborny asistent, docent a profesor se podili i na daldich formach
mezinarodni spoluprice, zvla$té na podavani a realizaci mezinarodnich projektt. Dale se podili
na mezindrodni spolupraci formou &lenstvi ve v&deckych a redakénich radach, pfipravé
spoleénych mezinarodnich publikaci a Gasopisil apod.

Pracovnici se dle svych pfedpokladi a podle potfeby podili na vyuce odbomych predméti
v cizim jazyce.
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CL11

Hodnoceni a evaluace

Pracovni vysledky pracovniki a jejich kariérni riist v souladu s kariémim ¥adem jsou pravidelné
hodnoceny.

Hodnocent tviiréi €innosti pracovi§té se provadi nejméné jednou za pét let.

KaZdoro¢n& probiha evaluace vysledkd &innosti pracovnikd, kterd vychézi z druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé a poZadavky na pedagogickou, tviiréi, fidici, organizaéni a dalsi
¢innosti nastavenou touto smérnici.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancti je nastrojem personélniho fizeni. Pfedm&tem hodnoceni
kariérniho ristu pracovnikii je posouzeni jejich kariérniho postupu v oblasti akademické
kvalifikace, a to zejména ve vztahu k délce trvani stivajictho funké&niho zafazeni pracovnika, a
pfipadné stanoveni dalSich cild jeho kariémiho ristu.

Hodnoceni a evaluace podle odstavci 1 az 3 miize probihat zejména prostfednictvim

a) zasedani pfisluSného pracovisté spojeného s prezentaci dosaZenych vysledkd hodnocenych
pracovniki,

b) vyhodnocovanim osobnich plani rozvoje (kariérnich planti) doty&nych pracovniki,

c) sledovani a nasledného vyhodnocovani pracovniho vykonu nebo stanovenych vykonovych
ukazatell €innosti pracovnika.

Vysledky hodnoceni pracovnich vysledki jsou k dispozici hodnocenému pracovnikovi, ktery
ma mozZnost se k nim vyjadfit, vedeni soudasti a vedeni SU.

Nedilnou sou¢asti hodnoceni pracovnich vysledkd pracovniki je kaZdoro&ni evaluace jejich
pedagogické, tvirdi, Fidici, organizaéni a dalsi &innosti a kariérniho riistu.

Za ucelem evaluace podle €1. 5 a ¢1. 11 pfedklada pracovnik ptisluinému vedoucimu tstavu,
vyzkumného centra nebo jiné organiza¢ni jednotky

a) plan Cinnosti pro ptisluiny kalendafni rok, k némuz se vyjadiuje vedouci ustavu,
b) vykaz Cinnosti za pfisluiny akademicky rok, k némuz se vyjadiuje vedouci tistavu v souladu
s ¢L. 11, odst. 14.

Vedouci ustavu provadi na zaklad€ vykazu &innosti a dalsich prib&Znych poznatki evaluaci
pedagogicke, tviiréi, fidici, organizaéni a dalsi Einnosti pracovniki Gstavii v rozsahu a kvalité
stanovenych pracovni néplni, planem &innosti a touto smérnici.

10) Pfi hodnoceni pedagogické &innosti pracovnikii se ptihlizi ke kvantitativni i kvalitativnim

aspektim.

11) K vysledkiim hodnoceni vyuky studenty se pfi hodnoceni dle &l. 11, odst. 3 p¥ihlizi pfimé&feng.

12) K priibéZnému sledovani pedagogické &innosti pracovnika (pfima vyuka formou vedeni

pfednasek, seminaiii, cviCeni, plenéril, externich konzultaci, zapojeni do organizovani praxe,
nepiima vyuka on-line, zkouSeni ad.) slouzi vedoucimu tustavu nebo jemu povéfenému
pracovnikovi

a) udaje o studijni agendé v aktudlnim elektronickém informaénim systému pouZivaném
fakultou, rozpis vyuky formou elektronickych rozvrhi ad.

b) hospitace neboli u¢ast vedouciho ustavu na vyuce daného pfedmétu,

¢) jiné formy zji§tovani relevantnich informaci.

13) Za iCelem evaluace pracovnich vysledk pracovniki mohou byt vnitinim ptedpisem fakulty

stanoveny kvantitativni ukazatele.

14) Vysledky evaluace pracovnikd dle &l. 11, odst. 3 predklada ve stanoveném terminu vedouci

ustavu d€kanovi formou souhrnné struéné zpravy spolu s vykazy &innosti jednotlivych



pracovniki s jeho vyjadienim k relevanci &innosti uvedenym ve vykazu v souladu s funk&nim
zafazenim pracovnika a touto smérnici.

15) V ptipad€ neuspokojivych vysledkli v pracovni &innosti nebo kariémim ristu pracovnika
ptedloZi vedouci ustavu dé€kanovi navrh opatfeni a Ihiitu k jejich naplnéni.

16) Clenové vedeni fakulty provedou na pokyn dékana a pod vedenim jim uréeného ¢lena vedeni,
nejméne viak jednou za rok, kontrolu evaluace vysledki pedagogické, tviiréi, organizaéni, fidici
a dali Cinnosti pracovniki, fidici ¢innosti pracovniki vedoucich ustavii a dalsich pracovist’ a
vyjadii se k navrZenym opatfenim ze strany vedoucich tistavil.

17) Neuspokojivé pracovni vysledky v oblasti pedagogické a tviiréi &innosti nebo nespinéné
kvalifika¢ni pfedpoklady mohou byt diivodem k rozvézani pracovniho poméru pii respektovani
podminek stanovenych zdkonikem prace.

CL 12

r we

Podpora tviiréi ¢innost

1) Jednim z cilii fakulty je podporovat tviiréi ¢innost pracovniki, a to zejména témito formami:

2)

3)

a)
b)
c)
d

mozZnosti sniZeni zdkladniho rozsahu pedagogické &innosti v pfipadé nadstandardnich
vysledkli v oblasti tviiréi ¢innosti,

moznosti zvySeni vykonnostniho piiplatku v ptipadé nadstandardnich vysledk® v oblasti
tviiréi ¢innosti,

vyplacenim mimofadnych odmén za dosaZeni excelentnich vysledkd v nékteré z tviiréich
¢innosti,

vyplacenim mimof4dnych odmén za ziskdni ve&decko-vyzkumnych a mezinirodnich
projekta.

o _wr

Formy podpory tviréi Cinnosti podle pfedchazejiciho odstavce piiznava dékan na navrh
vedouctho Gstavu na zakladé vysledki evaluace pracovnikil za pfedchazejici rok.

Mimotadné odmeény v oblasti podpory tviiréi &innosti mohou byt dale pfiznany na zaklads:

a)
b)

c)

Smémice rektora 6/2018 za publikace v impaktovanych &asopisech,

Smérnice rektora 2/2019 k odménam pro fefitele grantd,

ziskani vé€decko-vyzkumnych projekti mimo projekty uvedené ve Smémici rektora 2/2019

nebo smluvniho vyzkumu nebo smluvnich prostfedkt na VaVal z nevefejnych zdroji,

pokud to umoZiuji pravidla ptislusnych projekti nebo smluv, a to na zakladé niZe
uvedenych podminek:

1. odmény budou vyplaceny v zavislosti na objemu prosttedkti ziskanych z externich
zdrojhi (nejedna se o interni projekty a granty SU),

2. vySe odmény je uméma objemu ziskanych prostfedki, které nejsou financovény ze
spoluucasti fakulty a které nejsou dale pfevedeny spolufesitelim a budou pouZity pro
tviir¢i ¢innost fakulty,

3. podminkou pro vyplaceni odmén je zahrnuti ,dopliikovych (reZijnich) nakladi“
v maximalni povolené vysi dle podminek pfisluiného poskytovatele dotace,

4. pfi dodrZeni podminek bude feSitelim stanovena odména ve vysi 5 % ziskanych
prostfedkd po odpoétu spolufinancovani, maximalné viak ve vysi 100.000,- K&,

5. navrh na vysi a rozd€leni odmén véetn& odiivodn&ni piipravuje fesitel projektu, a to na
zakladg rozhodnuti o schvaleni realizace projektu a pfid&leni ptislusnych prostiedki ze
strany poskytovatele,

6. o rozdéleni a vyplaceni odmén rozhoduje d&kan.
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CL 13

Podpora kvalifika¢niho ristu

Cilem podpory kvalifikaéniho riistu je vytvafet ze strany fakulty ptiznivé pracovni podminky
vedouci ke kvalifikaénimu ristu.

Mezi néstroje pro podporu personalniho rozvoje pracovnikil patfi zejména:

a) Moznost uzaviit dohodu o zvySovéni kvalifikace pfi realizaci doktorského studia.
Pracovnikiim s uzavienou kvalifikaéni dohodou miZe byt snizena zékladni vyukova
povinnost na iroveii pozice odborného asistenta. Tuto dohodu lze uzaviit na zakladg Zadosti
pracovnika, kterd je opatfena vyjadfenim vedouciho ustavu a predkladi se dEkanovi.
Uzavienim kvalifikatni dohody se pracovnici zavazuji setrvat na fakult€ zpravidla 5 let po

ukonceni doktorského studia.

b) Poskytnuti tviirciho volna dle § 76 zdkona o vysokych ¥kolach pro pracovniky na pozici
odborny asistent nebo docent, zejména pro ziskéni habilitace nebo jmenovani profesorem.
O udgleni tviir¢iho volna rozhoduje d&kan a pracovniku s pracovni smlouvou na plny
uvazek miiZze byt poskytnuto v délce trvani maximaln& Sesti mésichi jedenkrat za sedm let,
nebrani-li tomu zdvazné okolnosti tykajici se plnéni tkold fakulty. Tviréi volno pro
zvySovani kvalifikace se udéluje na zdklad® Zadosti pracovnika, kterd je opatfena
vyjadfenim vedouciho tstavu a predklada se dékanovi s tdmito naleZitostmi:

1. piedloZeni zdméru habilitaéniho & jmenovaciho fizeni s uvedenim oblasti vzdélavéani a
instituce, na které bude toto fizeni realizovano,

2. ptedlozeni pfehledu vyzkumnych aktivit a publikaci, jejich naplnéni povede
prokazatelné k zahdjeni habilitaéniho nebo jmenovaciho fizeni v pevné stanovaném
terminu, v Zidosti musi byt dile uvedeno, Ze Zadatel spltiuje minimalng 80 %
poZadavkd piisluiné instituce.

o _wr

Vytvateni zazemi pro préci, zejména harmonizaci a vyvaZenosti tviiréi a pedagogické &innosti
pracovnikil a podporou zabezpedeni vybaveni pracovist’ v souladu se soudasnou trovni a trendy.

Mezi pfimé néstroje pro podporu personalniho rozvoje pracovniki patfi zejména

a) podpora zvySovani jazykovych kompetenci,

b) podpora prohlubovani kvalifikace v oblasti odbornych a manaZerskych dovednosti
potfebnych pro vykon prace v ramci své pracovni niplng,

¢) podpora zvySovani kvalifikace v souvislosti s planovanym kariémim ristem.

Cl 14

Zavéreéna ustanoveni

Vydanim této smérnice se rusi platnost Smérnice dékana &. 1/2020.
Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a u¢innosti dnem zveiejnéni.

s

V Opavé, dne  05. 01. 2023 prof. PhDr. Ifena Korbelafova, Dr.

d&kanka

11



Soucast univerzity: Filozoficko-
pfirodovédecka fakulta v Opavé

Filozoficko-ptirodovédecka fakulta v Opavé

Oznadeni:

Smérnice dékana

Cislo: 1/2023

Nézev normy: K vymezeni a hodnoceni pedagogické,
tviiréi, Fidici, organizaéni a dalsi Einnosti
akademickych, védeckych a
pedagogickych pracovniki Filozoficko-
prirodovédecké fakulty Slezské univerzity
v Opavé

Schvaluje: prof. PhDr. Irena Korbeldfova, Dr.

Derogace: Smémice dékana 1/2020.

Platnost od: 05. 01. 2023

Uginnost od: 05. 01. 2023

Datum vydani: 05. 01. 2023

Vydava: dékan fakulty

Zpracoval: prof. PhDr. Irena Korbelafova, Dr.

Spolupracoval: doc. PhDr. Gabriela Rykalova, Ph.D.

Pocet stran: 11

Pocet piiloh: 3

Zpusob zvefejnéni:

Vetejna ¢ast internetovych stranek

12



PRILOHA ¢&. 1

Kategorie vysledkii dle RIV

Jimp — plvodni/pfehledovy ¢lanek v recenzovaném odbormém periodiku, ktery je obsaZen
v databézi Web of Science (déale jen WoS),

Jsc — plvodni/prehledovy Elanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsaZen v
databazi SCOPUS

Jost — plivodni / ptehledovy €lanek v recenzovaném odborném petiodiku, které nespada do z4dné
z vySe uvedenych skupin.

Odborn4 kniha — prezentuje piivodni vysledky vyzkumu, které byly uskutednény autorem knihy
nebo autorskym tymem, jehoZ byl autor ¢lenem, neperiodicka odborna publikace o rozsahu
alespoi 50 tiSté€nych stran vlastniho textu bez fotografickych, obrazovych, mapovych apod.
pfiloh vydana tiskem nebo elektronicky a recenzovana alespofi jednim obecné& uznavanym
odbornikem z piislusného oboru formou lektorského posudku.

Kapitola v odborné knize

Stat’ ve sborniku — sbornik musi byt evidovan ve SCOPUS, databazi WoS, nebo je zvlastnim
¢islem ¢asopisu evidovaném ve WoS & SCOPUS,

Metodika — souhm doporucenych praktik a postupi schvalenych, certifikovanych nebo
akreditovanych kompetenéné pfislusnym organem vefejné spravy,

Specializovana mapa s odbornym obsahem — syntéza kartograficky nebo prosttednictvim GIS
vyjadrenych bodovych, plosnych, prostorovych a pfipadné i ¢asovych informaci (4D) a jejich
souvislosti, ziskanych na podklad€ vyzkumu urgitého izemi nebo trojrozmémého objektu.

Souhrnna vyzkumn4d zpriva — shmuje vysledky feSeni projektu a vyjadfuje se k naplnéni
stanovenych cili projektu a musi byt poskytovatelem vyZzadana nebo potvrzena protokolem
o pfevzeti vysledku ze strany objednatele,

Software — program ¢i soubor strojovych instrukei slouZici k zajisténi chodu po&itace nebo
jiného hardwaru, pfinaSejici takovy prvek novosti a pokroku do oblasti po&itatovych
programu, které znamenaji zvySeni objemu znalosti.

Audiovizudlni tvorba — shrnuje plivodni vysledek vyzkumu, vyvoje a inovaci, umélecké
¢innosti, které byly uskutenény autorem nebo tymem, jehoz byl autor &lenem; jedna se o
elektronické dokumenty (tj. dokumenty vydané pouze ve formé ¢itelné prostiednictvim
pfislusného technického zafizeni, napf. dokumenty vydané pouze na CD / DVD,
dokumenty dostupné pouze prostiednictvim internetu nebo webova prezentace).

Dalsi vysledky dle platné metodiky.
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PRILOHA &. 2:

Kategorie vysledki dle RUV

AKX - Originélni umélecké dilo nebo vykon zasadniho a objevného vyznamu; umélecké dilo

¢i vykon velkého rozsahu; mezinarodni kontext

AKY - Originalni umélecké dilo nebo vykon zdsadniho a objevného vyznamu; umélecké dilo

¢1 vykon velkého rozsahu; celostitni kontext

AKZ - Originalni umélecké dilo nebo vykon zésadniho a objevného vyznamu; umélecké dilo

¢i vykon velkého rozsahu; regionalni kontext

ALX - Originalni umélecké dilo nebo vykon zdsadniho a objevného vyznamu; umélecké dilo

¢i vykon stfedniho rozsahu; mezinirodni kontext

Kategorie dle segmentii

1. Segment Vytvarna uméni
Segment Vytvarnd uméni se specificky déli na dva postsegmenty (Vytvarné uméni,
Restaurovani).

A

Instalace umé&leckého dila; realizace nového uméleckého dila & zakazky;
navrh uméleckého dila ¢i zakazky; realizace restauratorského zasahu
zasadniho a objevného vyznamu

Instalace uméleckého dila; realizace nového uméleckého dila &i zakazky;
navrh uméleckého dila ¢i zakdzky; realizace restauratorského zasahu
pfinaSejici vyznamnd nova feSeni

Instalace uméleckého dila; realizace nového umé&leckého dila &i zakazky;
navrh uméleckého dila &i zakazky; realizace restauratorského zasahu
rozvijejici soucasné trendy

Instalace uméleckého dila; realizace nového uméleckého dila &i zakézky;
navrh uméleckého dila &i zakazKy; realizace restauratorského zasahu
obsahujici rozvojovy potenciél

Samostatna autorské vystava (od 300 m? vystavni plochy);
realizace nového uméleckého dila ¢&i zakazky velkého rozsahu;
realizace restauratorského zasahu velkého rozsahu

Samostatna autorska vystava mensiho rozsahu (do 300 m? vystavni plochy) nebo
zéasadni ucast na kolektivni vystavé (od 500 m? souhrnné vystavni plochy);
realizace nového uméleckého dila ¢&i zakazky stfedniho rozsahu;

navrh nového uméleckého dila &i zakazky stfedniho rozsahu;

realizace restauratorského zasahu stfedniho rozsahu

Ugast na kolektivni vystavé (do 500 m? souhrnné vystavni plochy);
realizace nového uméleckého dila ¢i zakazky malého rozsahu;
realizace restauratorského zasahu malého rozsahu
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2. Segment Audiovize

Segment audiovize umoZiiuje zadavani niZe definovanych tviir&ich a organizaénich
pracovnikil vyrobniho §tibu audiovizualniho dila, které vzniklo v profesionalnim reZimu.
Nové umeélecké dilo nebo vykon zasadniho a objevného vyznamu

Nové umélecké dilo nebo vykon pfinasejici vyznamna nova feseni

Nové umélecké dilo nebo vykon rozvijejici soutasné trendy

Nové umélecké dilo nebo vykon obsahujici rozvojovy potencidl

Umeélecky vykon v ramci dlouhometrazniho dila

Umeélecky vykon v ramci stfedometrazniho dila

Z RO O B

Umélecky vykon v ramci kratkometrazniho dila

Obecné typy a charakterizace akci/festivalivinstituci segmentu Audiovize

X Umélecké dilo nebo vykon realizovany a/&i reflektovany v mezinarodnim kontextu
Y Uméleckée dilo nebo vykon realizovany a/&i reflektovany v celostatnim kontextu
Z Umélecké dilo nebo vykon realizovany a/¢i reflektovany v regionalnim kontextu
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PRILOHA ¢. 3:

Poiis iracovnl’ho mista (VZOR)

Jméno, piijmeni, tituly

Souéast univerzity

Pracovni misto

rektordt nebo ndzev konkréni souddasti

Pracovisté (organizaéni jednotka)

konkrétni organizacni divar, ij. vsek, oddéleni, apod.

Nadiizené pracovni misto

Nazev pracovni funkce

Mzdova tiida

Stupeii vzdélani

mzdovd tFida pFisiusejici danému pracovuimu mistu
podlie nize popsané pracovai éinnosti (vybér = rozpéti
daného prilohou ¢ 1)
Pozadavky

odpovidajici vi§e uvedené mzdové 1Fidé

Obor vzdélani

vypini se, pokud je to pro duné pracovai misto nutné

Dal3i kvalifika¢ni pfedpoklady a
poZadované zpisobilosti (znalosti,
dovednosti, osobni vlastnosti)

specifické paZadavky odpovidajici nize popsané
pracovii ¢innosti

Stupeii znalosti ciziho jazyka

viplni se, pokud je to pro dané pracovni misto nutné

PoZadované zkousky

vplni se, pokud je to pro dané pracovai misto nutné

Charakteristika pracovni ¢innosti

(strucny popis ¢innosti, ikolit a povinnosti, u akademickych pracovnikit véemé specifikace pFimych
pedagogickych cinnosti, které je zaméstnanec povinen vykondvat na pracovisti nebo na jiném
dohodnutém misté, prip. i uvedeni kalegorie praci z pohledu zdravotni rizikovosti)

Pravomoci a

uvede se napr. pracovai misto, jehoz éinnost mize konkrétni

odpovédnosti, ) , . o & -
. zaméstnanec v zastoupeni vykondval, prip. dalsi opravaéni

zastupovani .

Vypracoval: Pievzal dne:

Dne: Podpis: Podpis:
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